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OBIECTIVUL GENERAL 1 — DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPAREN TEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SILOCAL

Nr. crt. M asura Indicatori de performanta vSeL:iﬁ:Ga?: Riscuri Responsabil Resurse Termen Observai
1.1 Publicarea informglor de interes| Pagina de internet actualizatf Pagina de internet| Nepublicarea informglor | - persoana Buget CAS Permanent

public conform standardului genel
din anexa nr. 4 la HG nr. 583/201¢

periodic;

a instituiei,

de interes public;

desemnata din
cadrul CAS Brsov
cu atribuii privind
HG nr. 583/2016

- persoana
desemnata din
cadrul CAS Brsov
cu atributii privind
accesul la inform@
de interes public

- sefii de
servicii/birouri/coor
donatorii
structurilor de
specialitate din
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cadrul CAS Brsov;,

1.2 Facilitarea accesului la inforin| 1. Sedune nou dezvoltat Pagina de interng - Intarzieri in dezvoltard - persoana Buget CAS 31.12. 2018
privind implementarea Strategi| 2. Numir de informaii postate;| a instituiei; conceptului; desemnata din
nationale anticorupie prin - Lipsa  personaluly cadrul CAS Brgov
dezvoltarea unei sgeni dedicate specializat; cu atribyii privind
SNA pe site-ul instittiei; HG nr. 583/2016
- coordonatorul
structurii IT din
cadrul CAS Brgov
1.3 Diversificarea strategiilor d{ 1. Numar de comunicate d| Strategii de - intarzieri in dezvolreg - puritorul de Buget CAS Permanent
comunicare publi in scopul une| pres; comunicare conceptului; cuvant al CAS
mai  bune informari  asupral 2. Numar de #spunsuri g actualizate; Brasov

activitatilor deshsurate, cu accer

pe gestionarea reldor cu publicul
si mass-media;

solicitarile mass-media;
3. Numir de apatii in mass-
media;

OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRE STEREA INTEGRIT ATII INSTITU TIONALE PRIN INCLUDEREA M ASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODIC A CA PARTE INTEGRANT A A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Nr. crt. M asura Indicatori VSeL:irﬁsfa?: Riscuri Responsabil Resurse Termen Observai
2.1 Stabilirea detinte de managementl. Numir de tinte de| Site-ul cnas.ro; - Lipsa implicii | - conducerea CAS | Nu areAnual
pentru  fungile de conducere management stabilite; |nst_|tl_1§||I0r Aresponsablle |mpllcz_a\;||
privind gradul de conformitate2. ~ Numir  de  misuri definite ~ in cadru financiare
administrativi si de implementare L manageriale aplicate; obiectivului _specmc 2.1 suplimentare;
’ - 13, Tipuri de nasuri aplicate; pct. 7 din HG nr
standardelor legale de mtegntat@’, 583/2016:

precum si aplicarea corelativ de
masuri manageriale corective;

OBIECTIV GENERAL 4 - CRE STEREA GRADULUI DE CUNOA STERE $I iN TELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE C ATRE ANGAJA Tl SI BENEFICIARII SERVICIILOR

PUBLICE

Nr. crt.

M asura

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observii
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4.1 Cresterea gradului de cetientizare| 1. Numir de activititi realizate| Rapoarte; - Resurse financiarge- consilier de etica | Buget CAS 2018-2020
anticorugtie in randul personalulyia nivel CAS; insuficiente; N
CAS BRASOV, prin activitti de |2. Numar participani CAS; - sef serviciu
informaresi constientizare (breuri, | 3. Nr. de materiale cu caracter JCRURP
ghiduri, materiale cu caracteinformativ diseminate;
informativ etc.); - persoana
desemnaitcu
atribuii privind
HG nr. 583/2016
4.2 Asigurarea particirii angajailor | 1.Nr. programe de formare; | Rapoarte de - Resurse financiare - sef serviciu Buget CAS Anual
CAS Brasov la cursuri privind2.Nr. si teme incluse n participare; insuficiente. JCRURP
normele etice si de | programul de formare;
conduiti/anticorupie/  prevenireg 3.Nr. de persoane care aChestionare de
conflictelor de interese, ca partel #rmat cursurile; evaluare ale
programului de formare contiawa cursurilor;
personalului;
Nr. de certificate
de participare la
curs emise;
4.3 Cresterea gradului de catientizare| 1.Nr.si tip activitag; Materiale d - Resurse financiare  sef serviciu Buget CAS 2018-2020
si a nivelului de edugs | 2-Tipuri de mesaje; informare; insuficiente: JCRURP
anticorupie in randul cetenilor, | 3-Evoluia percegei privind _ |- Nivel sazut de
prin  activitii de  informare| COTURIA; Sondaje de opinie;| participare si implicare a|- persoana
(materiale cu caracter informativ ) _ respondetilor. desemnaitcu
etc.)si corgtientizare; Pagina de interngt atribuii privind
a instituier; HG nr. 583/2016
OBIECTIV GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMAN TEI DE COMBATERE A CORUP TIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Nr. crt. M asura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observaii
5.1 Valorificarea rezultatelor activitii | 1.Numar de sesiari transmise Rapoarte anuale deEfectuarea de sediz | - sef Birou Buget CAS Permanent, qu
Curii de Conturisi ale structurilor| 0rganelor judiciare; activitate; insuficient documentate; | Control evaluare
de control intern prin sesizared.-Nunir de sesiari confirmate - Directorul anuah
organelor judiciare competente; |Prin trimiteri in judecat si executiv al Diregei
condamadri definitive; Economice
3.Cuantumul prejudiciilor - sef Serviciu
reparate; BFC
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5.3 Aplicarea de saniuni disciplinare| 1.Numirul de sesiari primite; | Decizii ale|- Lipsa unor sesigi citre | - presedintele Buget CAS 2018-2020
cu caracter disuasiv  pentrg-Numirul de sesidri in curs de comisiei de|comisia de discipliin Comisiei de
incilcarea standardelor eticgé de |Soluionare; disciplina -Lipsa probelor  in disciplina
conduiti  anticorupie la nivelyl | 3-Numrul o de sesir] suginerea sesilor;
) o soluionate;
tuturor fungiilor publice; 4.Numirdl si tipul de sangiuni
dispuse;
5.Numir de persoane care au
savarsit Tn mod repetat abateri
de la normele respective;
5.4 Utilizarea la nivelul CAS a 1.Numirul si categoria] Rapoarte MFP - Depisirea  termenelor - Directorul Buget CAS Permanent
infrastructurii dezvoltate in cadrulangiunilor aplicate pentry previzute in cap. | dinexecutiv al Diregei
sistemului ndonal de raportare nerespectarea prevederilor OUG nr. 88/2013: Economice
potrivit  prevederilor OUG nri legale privind sistemul n@nal - Refuzul instittiilor
88/2013 privind adoptarea unpde raportare; publice de a raporta; - sef Serviciu BFC
masuri  fiscal-bugetare  pentru
indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele
interngionale, precumsi pentru

modificarea si completarea uno
acte normative, aprolat cu
modificari prin Legea nr. 25/2014
cu modificrile si  completrile
ulterioare;

=

2

OBIECTIVUL GENERAL 6 — CRE STEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE AM ASURILOR ANTICORUP TIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE S| AUTOEVALUAREA

PERIODIC A
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii institu tionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risgi a standardelor de control managerial intern
6.
Nr. crt. M asura Indicatori VSel:irﬁsCea(riee Riscuri Responsabil Resurse Termen Obseryia
6.1 Consultarea structurilor de..Nr. structurilor de specialitateCirculai -Neparticiparea structurilge  persoana Nu are implicai | 31.08. 2018
specialitate din cadrul CAS fimnformate cu privire g de specialitate; desemnat cu | financiare
procesul de elaborare a planului |@daborarea planului de atribuii  privind | suplimentare;
integritate; integritate; HG nr. 583/2016
2.Modul Tn care are loc
informarea (circula);
3.Nr. de contribtii

primite/incorporate;
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6.3 Identificarea riscurilor si | 1.Nr. de riscuri inventariate; | Raport de evalual - Caracter formal 4- Comisia  dg Nu are implicai | 31.12.2018
vulnerabili&tilor specifice a riscurilor] demersului Tn abseéa unei| monitorizare a financiare
institutiei; elaborat; metodologii de evaluare |asistemului de suplimentare;
riscurilor; control intern
managerial prin
presedinte
- sefii de
servicii/birouri/coor
donatorii
structurilor de
specialitate din
cadrul CAS Brsov;,
6.4 Identificarea masurilor de| 1.Nr. de nasuri de remediere; | Raport privind| - Caracter formal al- Comisia de Nu are implicai | 31.12.2018
remediere a  vulnerabiifilor | 2.Standarde de integritatenasurile de| demersului in absem unei| monitorizare g financiare
specifice instityei, precumsi a|reflectate 1n  Planul deremediere a metodologii de evaluare |ssistemului de suplimentare;
celor de implementare antegritate; vulnerabilittilor riscurilor: control intern
standardelor de control managetial elaborat; -Neevaluarea aprofundat managerial prin
intern; a standardelor de contrppresedinte
intern managerial,
- sefii de
servicii/birouri/coor
donatorii
structurilor de
specialitate din
cadrul CAS Brsgov
6.5 Aprobareasi distribuirea in cadrul 1.Plan de integritate aprobat; | Decizia - Transmiterea de date PDG al CAS Nu are implicai | 31.08.2018 /
institutiei a planului de integritate al Presedintelui CAS | incomplete; Brasov financiare data
CAS Brgov si a declangei de|2.Nr. de copii distribuite; Brasov de aprobare suplimentare; comunidcirii de
aderare la SNA adoptatde atre a planului de - persoana catre CNAS a
MS si CNAS. integritate desemnditcu declaraiei de
atribuii privind HG aderare la
nr. 583/2016; SNA

INTOCMIT

PERSOANA DESEMNATA CU ATRIBUIl PRIVIND HG 583/2016
cons.jur. DAISA ANCLUTA,
SEF SERVICIU JCRURP
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